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Der KBL-KI-Ethik-Kompass bietet eine gemeinsame Wertebasis fiir die Schule im Umgang mit

Kinstlicher Intelligenz (KI). Er hilft, das Potenzial von K| bewusst, reflektiert und
verantwortungsvoll zu nutzen — fiir eine Bildung, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Transparenz
Wir machen sichtbar, wann und wo Kl eingesetzt wird — sei es im Unterricht, in
Lernmaterialien oder in der Administration.

e Kl-generierte Inhalte werden deklariert.
e Lernende und Berufsbildner erhalten verstandliche Informationen (iber den Kl-Einsatz.
e Entscheidungen bleiben nachvollziehbar und erklarbar — auch bei Kl-Unterstiitzung.

Verantwortung
Entscheidungen Gber Unterricht, Bewertung oder Férderung dirfen nicht allein Maschinen
Uberlassen werden.

o Kl ist ein Werkzeug, kein Ersatz fiir padagogisches Urteilsvermogen.
o Lehrpersonen tragen weiterhin die fachliche und ethische Verantwortung.
e Bei Unsicherheiten gilt: Mensch vor Maschine.

Datenschutz & Privatsphére
Die Persénlichkeitsrechte aller Beteiligten stehen an erster Stelle.

e Nur datenschutzkonforme Systeme mit sicherem Datenstandort (vorzugsweise
Schweiz/EU) werden eingesetzt.
e Lernende dirfen nicht zur Nutzung eines bestimmten Kl-Tools gezwungen werden.

Fairness & Nichtdiskriminierung
Kl darf keine Benachteiligungen verstarken — sie sall Chancen er6ffnen.

e Inhalte und Vorschlage von K| werden kritisch gepriift (z. B. auf Bias).
e Keine Leistungsselektion durch Kl-gestiitzte Systeme ohne menschliche Priifung.
e Unterschiedliche sprachliche, kulturelle oder soziale Hintergriinde werden beriicksichtigt.

Lernforderung statt Ersatz
K| unterstiitzt das Lernen — sie ersetzt es nicht.

o Kl wird genutzt, um Reflexion, Kreativitat und Problemlésung zu foérdern.

o Selbststandiges Denken bleibt zentral — Kl gibt Impulse, keine Losungen.

e Lernende reflektieren den Einsatz von K| und lernen, sie kompetent und kritisch zu
nutzen.

Partizipation & Weiterentwicklung
Der Kl-Einsatz wird gemeinsam mit dem Kollegium reflektiert.

e Rickmeldungen aus der Schulgemeinschaft fliessen in die Weiterentwicklung ein.

e Die Schule sorgt fiir regelmassige Weiterbildung zu ethischen, rechtlichen und
didaktischen Fragen von KI.

o Der Kompass wird regelmassig tiberpriift und angepasst.



